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Recommandation n®7

Développer les compétences en communication et animation
du coordonnateur SPS.
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92% des maitres d'ceuvre et 86% des entreprises ayant répondu a 'étude de TOPPBTP
attendent du coordonnateur SPS qu'il contribue a 'animation de la démarche de préven-
tion sur le chantier. Ils doivent de par leur formation, si ce n’est par leurs origines profes-
sionnelles, détenir les compétences qui leur permettent d’étre des hommes ressources
animateurs en santé et sécurité au travail.

Grace a une meilleure compréhension des besoins de chacun, maitre d'ouvrage, maitre
d’ceuvre et entreprises, des spécificités de l'opération et une connaissance accrue des
méthodes d’'animation, le coordonnateur SPS devient facilitateur dans les échanges et dans
les prises de décision, notamment celles du maitre d’'ouvrage en matiére de santé et sécurité
au travail.

Il convient donc de faire évoluer les contenus des formations initiales et d’actualisation des
coordonnateurs SPS en impliquant les organismes de formation.
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